GOLDSCHMIDT

Smart Rail Solutions

WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS!

Goldschmidt ist eine internationale Unternehmensgruppe und bietet Produkte und Services rund ums Gleis. Unsere Expertise
steckt in nahezu allen Schienennetzen weltweit. Jeder Einzelne im Team Goldschmidt tragt jeden Tag zu einer nachhaltigen
und klimaneutralen Zukunft bei.

Freuen Sie sich auf lhren Traumjob in der Bahnbranche. Zukunftsrelevant, krisensicher und mit langfristiger Perspektive.

Wir suchen zum nachstmaéglichen Zeitpunkt in Teilzeit (20-28 Wochenstunden) am Standort
Magdeburg eine/n:

HR-GENERALIST/PERONALREFERENT (w/w/o)

IHRE AUFGABEN

P

Sie sind Ansprechpartner fiir Fihrungskrafte und Mitarbeitende in allen personalrelevanten Fragestellungen
im gesamten Employee Lifecycle

Sie gestalten und begleiten den gesamten Rekrutierungsprozess: von der Festlegung geeigneter Malinah-
men in Abstimmung mit der Holding (iber die eigenverantwortliche Vorauswahl von Bewerbungen, bis hin
zur Koordination, Durchfiihrung von Vorstellungsgesprachen, Vertragsverhandlung und dem Onboarding
Sie Ubernehmen administrative HR-Aufgaben wie die Erstellung von Arbeitsvertragen, Bescheinigungen und
die Pflege von Personalakten

Sie stellen die Einhaltung gesetzlicher und arbeitsrechtlicher Regelungen sowie von betriebsinternen HR-
bezogenen Richtlinien sicher

Sie gestalten aktiv die Optimierung, Standardisierung und Digitalisierung unserer HR-Prozesse mit

Bei der Lohn- und Gehaltsabrechnung sind Sie unterstiitzend tatig

UNSER ANGEBOT

P

Ein wachsendes Unternehmen, das Entfaltungs- und Gestaltungsmoglichkeiten bietet
Ein motiviertes Team in einem attraktiven, krisensicheren und internationalen Umfeld
Enge Zusammenarbeit in einem starken Personalteam an mehreren Standorten
Zusatzleistungen, u.a. Zuschuss zum Kieser-Training®, Job-Rad oder zur Kita
Individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten

Betriebliche Altersvorsorge

Unfallversicherung, auch fiir den privaten Bereich

Firmenevents, u.v.m.

IHR PROFIL

P

Ausbildung zur/zum Personalkauffrau/-mann oder ein vergleichbarer Abschluss oder ein erfolgreich abge-
schlossenes Studium, z.B. im Bereich BWL/Wirtschaftswissenschaften, HR-Management, Psychologie oder
Organisationsentwicklung

Mehrjahrige Berufserfahrung im Recruiting inkl. Arbeit mit zeitgemaRen Tools

Fundierte Erfahrung in der Personalbetreuung und -administration

Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

INTERESSIERT? lhr Ansprechpartner:
GOLDSCHMIDT HOLDING GMBH - Hugo-Licht-Str. 3 - 04109 Leipzig
Christina Richter - Personalabteilung - Phone +49 341 355918-47 - bewerbung@goldschmidt.com

www.goldschmidt.com



@ GOLDSCHMIDT

Smart Rail Solutions

Routinierter Umgang mit MS Office

Gewissenhafter Arbeitsstil

Freude an der Einarbeitung in neue Themen und Tools
Kommunikationsgeschick, Flexibilitdt und ein hoch ausgepragter Teamgeist

Sie suchen eine Herausforderung in einem spannenden, internationalen Umfeld und haben Spaf} am zielorien-
tierten Arbeiten in einem dynamischen Team? Dann bewerben Sie sich fiir das Team Goldschmidt, vorzugsweise
per E-Mail. Bitte teilen Sie uns lhren moglichen Eintrittstermin und lhre Entgelterwartung mit.

INTERESSIERT? lhr Ansprechpartner:
GOLDSCHMIDT HOLDING GMBH - Hugo-Licht-Str. 3 - 04109 Leipzig
Christina Richter - Personalabteilung - Phone +49 341 355918-47 - bewerbung@goldschmidt.com

www.goldschmidt.com



